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План работы методического объединения 

классных руководителей 
 филиала МБОУ СОШ с. Анненково – ООШ с. Радищево 
Цель: совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства классного руководителя.

Задачи:

- оказание помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы;

- формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе;

- изучение и обобщение передового опыта работы классных руководителей
Основные направления работы с педагогическими кадрами: 
1. Методическая работа с классными руководителями.

2. Инструктивно-методическая работа с педагогическим коллективом.

3. Индивидуальная работа с классными руководителями. 

1. Методическая работа с классными руководителями. 
Цель: повышение научно-методического уровня профессиональных знаний, умений и навыков классных руководителей, овладение ими современными методиками воспитания. 

Содержание:
- Планирование воспитательной деятельности.

- Развитие ученического самоуправления.

- Освоение современных технологий и методов воспитания. 

- Разработка сценариев КТД. 

- Организация классных собраний и классных часов. 

- Диагностическая работа.

Основные формы и методы:

- Семинары.

- МО.

- Круглые столы.

- Деловые игры.

- Тренинги.

- Мозговой штурм.

- Консультации. 

- Открытие воспитательные мероприятия. 

Предполагаемый результат: 
- Удовлетворенность занятиями.

- Практическое использование обсуждаемых материалов. 

2. Инструктивно-методическая работа с классными руководителями.
Цель: 

- Анализ и оценка организации воспитательной работы в лицее. 

- Координация работы всех участников воспитательного процесса для достижения поставленной цели.

Содержание: 

- Разъяснения сути нормативных актов. 

- Освещение хода развития событий, происходящих в лицее. 

- Распределение времени, места и распорядка работы.

- Сообщение о результатах проделанной работы и анализ. 

Основные формы и методы 
- Планерки 

- Оперативные совещания.

- Самоанализ. 

Предполагаемый результат:

- Гласность.

- Ритмичность в работе. 

- Своевременная коррекция и устранения недостатков. 
План работы
	Сроки
	Мероприятия

	Сентябрь
	1. Утверждение планов воспитательной работы.

2. Организация творческих и проблемных групп.

3. Целеполагание и планирование работы классного руководителя.

Актуализация деятельности классного руководителя в уч. году

	Октябрь
	1.Планирование месячника по профилактике правонарушения и асоциального поведения школьников 

2. Обсуждение положения о соревновании классных коллективов. 

	Ноябрь
	1. Педагогическая диагностика в работе классного руководителя. 

2.Семинар практикум «Семья вчера, сегодня, завтра. Ценности и цели семьи». 

Индивидуальные собеседования по проблемам воспитания классных коллективов. 

	Декабрь
	1. Разработка материалов по изучению уровня воспитанности личности и классного коллектива.

2. Подготовка к проведению диагностики уровня воспитанности. 

	Январь
	1.Планирование месячника патриотического воспитания. 

2. Совместная деятельность психологической службы и классного руководителя по изучению развития личности в классном коллективе.  

	Февраль
	1. Круглый стол «Мой опыт работы с родителями». 

2. Проведение диагностики

	Март
	Индивидуальные консультации с классными руководителями по коррекции планов работ. Обработка результатов и материалов диагностики 

	Апрель
	1. Круглый стол «Знаем ли мы своих воспитанников».

2. подведение итогов работы за год 

	Май
	1. Перспективное планирование воспитательной работы на будущей учебный год.

2. Анализ деятельности классных руководителей. 


Школа  классного руководителя 

Сентябрь 1. Особенности воспитательной системы, наши традиции и достижения.

Октябрь 2. Документация классного руководителя.

Ноябрь 3. Организация работы с родителями.

Январь 4. Организации жизнедеятельности классного коллектива.

Февраль 5. Формы проведения классных часов

Март 6. Методика КТД.

Консультация для классных руководителей 

1. Назначение и функции классного руководителя в современной школе.

2. Содержание деятельности классных руководителей.

3. Методика проведения интеллектуально-творческих дел.

4. Психолог - педагогический анализ воспитательного мероприятия.

5. Создание воспитательной системы в классе

6. Диагностика воспитанности классного коллектива

7. Документация классного руководителя.

8. Организация учебно-воспитательной деятельности классного коллектива

9. Индивидуальные консультации психологической службы.

Контроль за работой классных руководителей 

Сентябрь – утверждение планов воспитательной работы
Октябрь - утверждение графика проведения открытых воспитательных мероприятий классными руководителями
Декабрь – утверждение графика посещения классных часов 
Январь – диагностика и анкетирование классных коллективов
Февраль – посещение классных часов и открытых мероприятий 
Март – завершение работы по измерению уровня воспитанности классных коллективов 
Апрель – подготовка и проведение итоговых классных часов «Наши взлеты и падения»
Май – подведение итогов конкурса «Класс года»  и «Ученик года».

